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FÖRSLAG!

Verksamhetsplan 2010 – och ansvarsfördelning

Föreningen L&SEK samlar intressenter och aktörer för att gemensamt stärka förutsättningarna och villkoren för lokal utveckling och social ekonomi i Örebro län. 

I stadgarna finns ändamål, verksamhet och annat beskrivet. 

Föreningen ska

· bedriva utvecklings- och upplysningsverksamhet inom hela området lokal utveckling och 
social ekonomi i Örebro län,

· inom ramen för EUs fonder och program, och andra anslagsgivare, bedriva 
projektverksamhet som på olika sätt främjar och stödjer lokal utveckling och social ekonomi 
i Örebro län,

· verka för att lokala utvecklingsinitiativ och verksamheter inom den sociala ekonomin 
tillförsäkras största möjliga hjälp och stöd,

· genom att delta i det samlade regionalpolitiska arbetet verka för att lokal utveckling och 
social ekonomi ges plats och funktion som främjare av tillväxt och sysselsättning, 

· bedriva opinionsbildande verksamhet som syftar till att lokal utveckling och social ekonomi 
ges större uppmärksamhet i media, i centrala och lokala beslut, i studier och forskning, hos 
myndigheter och organisationer och hos allmänhet,

· bedriva annan härmed förenlig verksamhet i enlighet med medlemmarnas beslut,

I alla verksamheter ska faktorerna folkhälsa, jämställdhet, demokrati, miljö, tillgänglighet och ”Hela Örebro län ska leva” beaktas.

I ett ettårigt samarbetsavtal för 2010 med Regionförbundet Örebro län, regleras hur dessa syften ska uppnås, med främst rådgivningsarbete som L&SEKs medlemsorganisationer Coompanion och Länsbygderådet har ansvar för.

L&SEK består av sina medlemsorganisationers personella resurser och kunskaper. Via Vuxenskolan har föreningen tillgång till ekonomisk administration, ABF Örebro län bistår med visst utredningsarbete, övrig administration och verksamhetsledning köps av företaget Ko-lugn. En viktig del av årets verksamhet bör vara att organisera nätverkets arbetsinsatser och resurser tydligare, inte minst via hemsidan. 

Verksamheten under 2010 föreslås omfatta följande:
Rådgivning och processarbete
· Arbetet med rådgivning och stöd till kooperativ, sociala företag, utvecklingsgrupper, byalag och andra, genom Coompanion och Länsbygderådet i Örebro län, är en central uppgift för föreningen L&SEK som främst kanaliseras genom våra medlemmar Länsbygderådet och Coompanion, men även genom L&SEKs arbete i övrigt. 

Ansvariga: Länsbygderådet, Coompanion och styrelsen
· Initiativ tas för att de små och smidiga ekonomiska stöden till utvecklingsinitiativ ska öka och permanentas via föreningen L&SEK. Stöden skall kombineras med rådgivning. Under verksamhetsåret 2008-09 genomfördes ett särskilt projekt med goda erfarenheter. 

Ansvarig: Styrelsen utsedd arbetsgrupp  

· Planering av hur stödet till lokal utveckling och social ekonomi kan säkras efter stödperioden till och med 2014, inklusive hur det utvecklade partnerskapssamarbeten kan fortsätta. 


Ansvarig: Styrelsen, med Länsbygderådet och Coompanion som huvudansvarig 

· Under hösten 2009 överlämnade föreningen ett förslag till Program för social ekonomi i Örebro län till regionförbundet. Programmet var framtaget på uppdrag av regionförbundet och utgjorde en del av föreningens svar på dialogremissen för RUS (regional utvecklingsstrategi). Nästa steg i programarbetet är att i samarbete med regionförbundet konkretisera vilka av de 27 beskrivna åtgärderna som skall ges som uppdrag till L&SEK och/eller våra medlemsorganisationer. Föreningen L&SEK söker långsiktiga lösningar för sitt/sina uppdrag.

Ansvarig: Styrelsen 
· Genom främst Länsbygderådet fortsätter Leader-arbetet, vilket bland annat innebär att informera, inspirera och stödja de Leaderområden som finns inom Örebro län. Modellen som används inom Leader kan också inspirera till att bygga lokala partnerskap inom L&SEKs verksamhetsområde.


Ansvarig: Styrelsen, med Länsbygderådet som huvudansvarig 

Ökad kunskap
· Arbeta med föreläsningar och seminarier om ämnen kring lokal utveckling och social ekonomi, för att bilda opinion och öka kunskapen. Initiativ skall tas med andra utbildningsaktörer, studieförbund, folkhögskolor och universitet för att starta upp bildandet av en Eldsjälsakademi enligt programmet för social ekonomi i Örebro län.

Ansvarig: ABF Örebro län
Opinionsbildning och information
· Att synliggöra L&SEKs arbete och den sociala ekonomins potential genom att kontinuerligt presentera ”Tillståndet i den sociala ekonomin”, med nyckeltal om sektorn – antal utvecklingsgrupper, företag, löne- och skattebetalningar, ideellt arbete


Ansvariga: Styrelsen, med Coompanion som huvudansvarig

· Genomföra aktiviteter som synliggör och ökar statusen på de sociala företagen och deras möjligheter att skapa jobb. Nya vägar till jobb och ökat arbetskraftsutbud behöver tas till vara bättre. 


Ansvarig: Styrelsen

· Utveckling av hemsidan L&SEK.SE, för att via denna bland annat kunna erbjuda  medlemsorganisationer och andra tillgång till varandras utbildningar och seminarier. 


Ansvarig: Styrelsen 
· Utveckling av insatserna för opinionsbildning bl a genom att aktualisera och komplettera kontaktlistor för information och informationsträffar. 

Ansvarig: Styrelsen 

· Utse Årets Eldsjäl och dela ut priset tillsammans med Regionförbundet Örebro län. 


Ansvarig: Styrelsen 

Nätverksbygge
· Föreningen L&SEK behöver utvecklas med fler medlemmar från såväl ideell sektor som kommuner och det privata näringslivet. Särskilda insatser skall riktas mot kommunerna för att erbjuda modeller för att få igång ett underifrånperspektiv med brett deltagande exempelvis i utformandet av lokala översiktsplaner.

Ansvarig: Styrelsen

· Föreningen skall aktivt delta i arbetet i PLUS (partnerskapet för lokal utveckling och social ekonomi). Vi skall vara med i genomförandet av arbetet med det projekt i PLUS som beviljats medel från ERUF, regionalfonden, och som syftar till att utveckla samarbetet i plattformen och öka affärsmöjligheterna för de ingående företagen och grupperna. Vi skall också vara med och ansöka om genomförande av ett projekt hos ESF-rådet med syfte att starta sociala företag och stödstrukturer för sådana i de fem länen i PLUS.


Ansvarig: Styrelsen, med Coompanion som huvudansvarig  

· Föreningen skall i övrigt delta aktivt i olika nätverk inom den sociala ekonomin såväl nationellt som internationellt. Vi är medlemmar i Reves som är ett europeiskt nätverk för den sociala ekonomin, vi kan öka vårt engagemang i nätverket och på så sätt få större nytta av det medlemskapet. 

Ansvarig: Styrelsen 

