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Styrelsens arbete

Styrelsen har haft 9 protokollförda sammanträden. Årsmötet hölls den 20080314  på Miljövårdscentrum. Länsbygderådet höll också sitt årsmöte då och vi kunde med gemensamma krafter se till att det efterföljande Eldsjälsseminarium blev välbesökt och intressant. På seminariet hölls anföranden av Ewa Overmeer, årets eldsjäl 2008 samt Bo Loön från Miljövårdscentrum och Peter och Maria Rinaldo från Documentary Group ek förening. Både Miljövårdscentrum och Documentary Group har fått ta del av L&SEK-stöd som föreningen kunnat dela ut tack vare särskilda projektmedel från Regionförbundet Örebro.
Framtagande av förslag till ”Program för social ekonomi i Örebro län” har varit en stor fråga under året som också tagit plats och diskuterats på styrelsemöten och i samband med seminarier. Programförslaget överlämnades som en del av föreningens svar på RUS (Regional utvecklingsstrategi).
På styrelsemötet i januari antogs ett uttalande ”Kraftsamling för innanförskapet”. 

Avtal med regionförbundet

Det treåriga avtalet som slöts 2007 mellan Regionförbundet Örebro, Örebro läns landsting och föreningen L&SEK avslutas 2009. Avtalet har inneburit att regionförbundet finansierar föreningen L&SEK med 1 miljon kronor per år under tiden 2007-09. Under 2009 har diskussioner inletts om en förlängning av avtalet och under hösten har styrelsen fått muntligt besked om en förlängning i ett år med i princip samma uppdrag.
Föreningen L&SEK:s uppdrag är 

· att för medlemmarnas räkning samla intressenter och aktörer för ett gemensamt arbete med att stärka förutsättningar och villkor för lokal utveckling och social ekonomi i Örebro län

· att tillsammans med de avtalsslutande parterna, ta fram ett program och genomföra åtgärder för att social ekonomi och lokal utveckling ska bidra till hållbar tillväxt i Örebro län

· att stödja projektverksamhet inom ramen för EU-programmet Leader.

Arbetet med att fullfölja uppdragen är fördelat mellan föreningens medlemmar men ansvaret vilar i huvudsak på tre aktörer, Coompanion, Länsbygderådet och ABF Örebro län.
Coompanion utför, för L&SEK:s räkning, kostnadsfria informations- och rådgivningsinsatser samt deltar i det allmänna opinions- och utvecklingsarbetet inom föreningens verksamhetsområde.
Länsbygderådet ger rådgivning och verksamhetsstöd till länets bygdegrupper och verkar för mobilisering av fler grupper som arbetar för bygdens utveckling och tillväxt.  Länsbygderådet är 
nätverksbyggare och samverkanspart som stimulerar och stödjer samarbetet mellan den sociala ekonomin, offentliga sektorn och den privata sektorn, de tre sektorer som ska ingå i olika partnerskap under EU:s programperiod 2007-2013.

ABF Örebro län utför arbetet som verksamhetsledare. Tillsammans med föreningen L&SEK skall det skapas långsiktiga utvecklingsmöjligheter för den lokala utvecklingen och den sociala ekonomin i Örebro län samt se till att föreningen arbetar i enlighet med sitt uppdrag. ABF svarar också för föreningens administrativa uppgifter. 

Föreningen L&SEK har reglerat dessa uppdrag genom avtal med varje aktör.

Eldsjälspriset
Under hösten skulle vi för andra gången utnämna ”Årets eldsjäl”. Ett pris som delas ut i samarbete med Regionförbundet i Örebro. Priset skall gå till en person som på ett förtjänstfullt sätt har arbetat praktiskt och med gott resultat och som samtidigt är en inspiratör och förebild för andra som verkar inom vårt verksamhetsområde.  Föreningen fick in flera nomineringar och kunde enas om att utse Elisabeth Lindgren som är verksamhetschef för Villa vägen ut! Susanne. Priset delades ut av regionfullmäktiges ordförande Torgny Larsson i samband med regionfullmäktiges sammanträde den 3 december, 2009. Elisabeth fick mycket uppmärksamhet i media för utmärkelsen till ”Årets eldsjäl 2009”.
Stärka förutsättningar och villkor för lokal utveckling och social ekonomi i Örebro län
Coompanion driver, i samarbete med Tillväxtverket och Örebro kommun, projektet ”Starta eget tillsammans inom vård och omsorg ”där personal inom kommunens hemvård erbjuds information och utbildning om att starta och driva kooperativa företag.

Coompanion är part i projektet PLÖMS, som med finansiering från EU´s regionalfond, syftar till att stärka samarbete och samverkan inom hela den sociala ekonomin i region Östra Mellansverige och på olika sätt öka affärsmöjligheter för företag och företagande inom den sociala ekonomin. Som en del i projektet har Coompanion medverkat i en större regional konferens i Uppsala, NGOforum 09 i Örebro och Lokalekonomidagarna i Västerås.

Coompanion har under 2009 gett kostnadsfri information och rådgivning om kooperation och kooperativt företagande och annat liknande företagande inom den sociala ekonomin. Det innebär i första hand att ge allmän information om kooperativ som verksamhetsform och riktad rådgivning till grupper och/eller organisationer inom den sociala ekonomin som är på väg att förverkliga en affärsidé. En del av rådgivningen är riktad till lokala grupper inför start och genomförande av lokala utvecklingsprojekt. 

Särskild rådgivning har riktats till organisationer som söker L&SEK-stöd, det både har handlat om att utveckla projekt inför ansökan och att genomföra projekt. Därutöver är Coompanion engagerade i det allmänna arbetet med att stärka den sociala ekonomins villkor och förutsättningar i länet. Coompanion deltar i utåtriktade aktiviteter såsom möten, träffar, konferenser och utbildningar som syftat till att höja statusen för, och kunskaperna om, den lokala utvecklingen och den sociala ekonomin. 

I samarbete med Coompanionkontoren i region Östra Mellansverige har vi gjort en kartläggning av företagandet inom den sociala ekonomin i Örebro län som visar på sektorns betydelse för jobb och tillväxt. Som representant för den sociala ekonomin deltar Coompanion i Arbetsförmedlingens referensgrupper både vad avser Jobb- och utvecklingsgarantins fas 3 och Socialt företagande.

Coompanion deltar i arbetet med att ge lokal utveckling och social ekonomi plats och funktion i den nya regionala strategin, det regionala tillväxtprogrammet och i de nya strukturfonderna. Vi deltar som part eller medverkande i flera olika kompetensutvecklingsprojekt riktade till den sociala ekonomins företag och organisationer.

Coompanion deltar aktivt i arbetet med att bygga en gemensam plattform för hela den sociala ekonomin i region Östra Mellansverige. Det sker, bland annat, genom samarbetet i föreningen PLUS, Partnerskapet lokal utveckling och social ekonomi i region Östra Mellansverige. PLUS har fått Tillväxtverkets uppdrag att genomföra en informationssatsning om Sociala företag riktad till myndigheter och organisationer i regionen. Coompanion svarar för de insatser som genomförs i Örebro län och ett flertal större och mindre informationsträffar har genomförts.
Coompanion har under 2009 gett allmän information vid 55 tillfällen, rådgivning i samband med start av företag till 36 olika grupper, genomfört 4 utbildningar och vid ca 75 olika tillfällen deltagit i möten, träffar, konferenser och seminarier där social ekonomi eller kooperativt företagande behandlats.

I informationer, rådgivningar och utbildningar har vi mött 1170 personer. 

Under 2009 har Coompanion hjälpt till att starta 8 nya kooperativa företag och 4 projekt med företagande som mål.

Av den tid som Coompanion lagt på detta har ca 1500 tim använts till information, rådgivning, utbildning, träffar, möten och konferenser.
Länsbygderådet har tillsammans med länsstyrelsen besökt länets alla kommuner och haft möten med utvecklingschefer, kommunchefer och kommunalråd. På dessa möten har diskuterats vilka utvecklingsmöjligheter kommunerna har för sina olika kommundelar. Vidare har länsbygderådet tagit upp hur kommunerna ser på möjligheten att inom ramen för LOU öppna för aktörer inom den sociala ekonomin. Det kan gälla tjänster som traditionellt har utförts av kommunen, men också servicetjänster inom olika teknikområden. LOV och Utmaningsdirektivet har också diskuterats. Länsbygderådet deltar genom sina ledamöter aktivt i kommunbygderådens verksamhet.

Länsbygderådet har haft rådgivning till byalagen på några orter avseende drivmedelsförsörjning och förmedlat viktiga kontakter, när macken har varit nedläggningshotad, med positivt resultat. Detsamma gäller livsmedelsbutiker på mindre orter där en process pågår som högst sannolikt leder till att nya butiker öppnas i närtid.

Fyra nya lokala utvecklingsgrupper har bildats under året. Länsbygderådet har gett stöd och rådgivning i den processen vid fysiska besök men även på annat sätt.

Länsbygderådet deltar regelbundet i de nätverksträffar som länsstyrelsen anordnar, landshövdingemöten och i rådet för landsbygdsutveckling. Länsbygderådet har aktivt deltagit vid planering och genomförande av ett seminarium angående landsbygdens möjligheter. Målgrupp var primärt beslutsfattare inom den offentliga sektorn.

Länsbygderådet har upprepade gånger informerat de lokala grupperna om Fas3-möjligheterna och gett tips på hur föreningar kan samverka för att på så sätt skapa underlag för en eller flera anordnare. Länsbygderådet har tillsammans med Hela Sverige ska leva och Arbetsförmedlingen diskuterat förutsättningarna för lokala grupper att ta ansvar som anordnare.
Lokala utvecklingsgrupper får fortlöpande information i aktuella frågor från länsbygderådet. Tre nummer av Infobladet ges ut varje år. Det sänds även till medlemsorganisationer och ett stort antal mottagare inom offentlig verksamhet. Användning av hemsidan liksom av e-post som informationsförmedlare ökar kraftigt.

Länsbydgerådet har tillsammans med posten genomfört ett seminarium om Internethandel, ett område i stark tillväxt. Målgrupp var främst företagare på landsbygden.

Genom styrelserepresentation i Hela Sveriges ska leva får länsbygderådet fortlöpande information om riksomfattande projekt, t.ex. Ställ om Sverige, Hållbara bygder, vindkraft, kvinnors entreprenörskap m.m.

Ta fram program och genomföra åtgärder för att social o och lokal utveckling ska bidra till hållbar tillväxt i Örebro län

Arbetet har inneburit en satsning på att anordna föreläsningar och seminarier. Föreläsningarna fyller flera syften – de har gett underlag för programarbetet men sprider också kunskap om frågor kring social ekonomi. De inledande föreläsningarna gav bredare översikter över arbetet med lokal utveckling/social ekonomi, genom medverkande med perspektiv på EUs och regeringens arbete, arbetet i partnerskapet i Östra Mellansverige, Nuteks insatser, med mera. Senare föreläsningar har mer lyft fram konkreta goda exempel. Några arrangemang har varit mer omfattande, som de "Eldsjälsseminarier" som genomförts i samband med L&SEKs och Länsbygderådets årsmöten 2008, 2009 och planeras även för 2010. ”Kunskapsdagen” med information och diskussion om olika samhällsnivåers arbete till stöd för lokal utveckling och social ekonomi genomfördes 2008 och kommer att genomföras igen 2010.

 

Idéer och synpunkter från L&SEKs medlemskrets på programarbetet har tagits in vid flera tillfällen, bland annat i samband med årsmöten och "Eldsjälsseminarier".  

 

Arbetsgruppen, som föreningen L&SEK har utsett till att jobba med programskrivningsarbetet, och styrelsen har haft dialog med företrädare för Regionförbundet om programarbete och regional utvecklingsstrategi. Arbetsgruppen och fler representanter för L&SEK har också deltagit i de olika sammankomster Regionförbundet ordnat som led i insatserna för länets utveckling och kraftsamling för jobben, medverkat som utställare, och lämnat förslag och idéer om hur den sociala ekonomin kan bidra och stärkas.

 

Programarbetsgruppen/Föreningen L&SEK har följt och vid flera tillfällen lämnat underlag till/remissvar på Regionförbundets arbete med RTP och RUS. Remissvar lämnades också på Peter Örns förslag till ”Överenskommelse mellan regeringen och idéburna organisationer inom det sociala området”. 

Föreläsningar, minnesanteckningar, remissvar och uttalanden, och programförslag har redovisats och varit möjliga att ladda ned på www.losek.se, för information och för att ge möjlighet till åsikter. 

Förslaget till program för den sociala ekonomin i Örebro län fick efter dialog med många berörda i huvudsak karaktär av ett handlingsprogram, med konkreta åtgärdspunkter. Detta eftersom avsikten är att RUS ska vara en övergripande strategi, följt av handlingsprogram på olika områden. Förhoppningen är dessutom att de punkter som föreslås kan utgöra ett bra underlag för samarbetsöverenskommelser mellan Regionförbundet och föreningen L&SEK - Regionförbundet kan här tydligt precisera vilka åtgärder man vill ha genomförda de olika verksamhetsåren. Vissa av punkterna kan också vara lämpliga att uppdra åt andra aktörer.

Programförslaget lämnades på remiss under senvåren 2009 och har därefter diskuterats i L&SEKs styrelse och omarbetats efter åsikter från flera kommuner i länet. Under hösten 2009 överlämnades programförslaget till regionförbundet som en del av Föreningen L&SEKs svar på regionförbundets dialogremiss om förslaget till RUS. Programförslaget innehåller 27 konkreta punkter där föreningen L&SEK ser sig kunna genomföra en del men ser också gärna såväl andra aktörer som nya samarbetspartners.

Stödja projektverksamhet inom ramen för ”EU-programmet Leader”
Medlemmar ur länsbygderådets styrelse är aktiva i de LEADER-områden som finns i Örebro län och har stimulerat och bevakat den lokala nivås representation i projekt och beslutande organ.

Länsbygderådet har lagt mycket tid på att informera om Leader till olika mottagare. De har deltagit i informationsmöten i flera kommuner tillsammans med övriga i trepartnerskapet i respektive kommun. Flera informationsinsatser har genomförts i de lokala utvecklingsgrupperna om de möjligheter som finns när det gäller att bereda personer som hamnar i Fas 3 meningsfull sysselsättning.
På tre orter där man kommer att bilda byalag har informerats om ”Hela Sverige skall leva” och om hur Länsbygderådet på olika sätt stödjer och underlättar för de lokala utvecklingsgrupperna. Seminarieserier har genomförts kring omställningsarbetet och jämställdheten. I övrigt har Länsbygderådet deltagit i flera olika nätverksbyggande aktiviteter tillsammans med offentliga aktörer på regional nivå. 

Frågor som varit särskilt aktuella under hösten är drivmedels- och livsmedelsförsörjningen samt postbefordran/lantbrevbäring. ”Hela Sverige kan inte leva” om orter utarmas pga att det varken kan erbjudas postleverans, mat eller bensin.
Av den tid som Coompanion lagt på detta har ca 1200 tim använts till information, rådgivning, utbildning, träffar, möten och konferenser.

Slutord 

L&SEK har under året genomfört många insatser utifrån samarbetsavtalet med Regionförbundet och verksamhetsplanen. Verksamheten redovisas löpande bland annat på hemsidan www.losek.se Det är glädjande att vi kunnat återinföra de så kallade L&SEKstöden för stimulans till lokalt arbete för jobb och tillväxt. För andra gången delades utmärkelsen ”Årets Eldsjäl” ut och det kommer också att bidra till uppmärksamhet åt oundgängligt samhällsarbete som ofta utförs i skymundan. Samarbetet med andra län i östra Mellansverige har blivit än mer etablerat med regionalfondsprojekt och gett som resultat att föreningen PLUS (Partnerskapet för Lokal Utveckling och Social ekonomi i östra Mellansverige) har bildats. 

L&SEK har bevakat den sociala ekonomins positioner, lämnat remissyttranden, underlag och uttalanden i olika sammanhang. Det är nödvändigt att fortsätta ett sådant opinionsbildande arbete, för att medverka till att den sociala ekonomin får en stabil plattform som en viktig samhällssektor. Inte minst är det viktigt att få till stånd en långsiktig struktur för stöd till den sociala ekonomin, som annars riskerar ensidigt beroende av projektliknande satsningar i samband med arbetslöshet och/eller av EU s stödsystem. 

Föreläsningsserien har utvecklats vidare med olika vinklar på ideellt arbete och social ekonomi och haft stor betydelse i utarbetandet av programmet för den sociala ekonomin i länet. Programmet överlämnades som en del av vårt remissvar på förslaget till ”RUS” och innehåller 27 konkreta arbetsuppgifter/uppdrag för aktörerna inom den sociala ekonomin. Föreningen L&SEK kan konstatera att mycket är ogjort och ser därför fram emot ett nytt avtal om samarbete med regionförbundet Örebro. 

L&SEKs styrelse vill därmed varmt tacka samarbetspartners och medlemmar för det år som gått, och ser fram emot ett nytt verksamhetsår med många angelägna och gemensamma uppgifter. 

Örebro den 22 februari 2010
Mårten Blomquist
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